	           UBND THỊ XÃ CHI LINH

TRƯỜNG THCS VĂN ĐỨC

 Số .....  /KH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                  Văn Đức, ngày 10 tháng 12  năm 2014


KẾ HOẠCH LẤY Ý KIẾN THĂM DÒ  UY TÍN GIÁO VIÊN
TRƯỜNG THCS VĂN ĐỨC- LẦN I
NĂM HỌC  2014- 2015
- Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2014-2015
- Căn cứ phương hướng kế hoạch  năm học 2014-2015 của trường THCS Văn Đức.
- Căn cứ vào kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học.

- Thực hiện kế hoạch tháng 12 của nhà trường.
     Ban giám hiệu trường THCS Văn Đức cùng Ban chấp hành Công Đoàn trường THCS Văn Đức lên kế hoạch thăm dò ý kiến vế uy tín của giáo viên qua việc lấy ý kiến phản hồi từ phía học sinh.

1. Mục đích của việc lấy ý kiến thăm dò uy tín giáo viên. 
1.1  Đánh giá lại chất lượng đội ngũ giáo viên.
1.2  Là cơ sở để đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, khắc phục những mặt còn yếu kém về kiến thức, ngôn ngữ, về phương pháp dạy học của đội ngũ giáo viên.

1.3 Tạo động lực, định hướng cho giáo viên thay đổi nhận thức, có ý thức tự dưỡng chuẩn mực đạo đức nhà giáo, tác phong, lối sống, tự học tập, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng những yêu cầu ngày càng cao của giáo dục.
2. Hình thức thăm dò

- Tổ chức phát phiếu thăm dò uy tín giáo viên, mỗi học sinh một phiếu.
- Tổ chức thăm dò kín không cần học sinh kí tên.
3.  Đối tượng, thời gian và địa điểm khảo sát
3.1. Đối tượng:

- Tất cả học sinh từ khói 6 đến khối 9.

- Toàn thể cán bộ giáo viên và quản lí.
3. 2. Thời gian khảo sát: 

- Thực hiện vào thứ 2, ngày 15 tháng 12 năm 2014.

- Khối sáng: từ 7h30’ đến 7h50’

- Khối chiều: từ 16h30’ đến 17h00’.
3. 3. Địa điểm : Tại phòng học các lớp.
4.  Tổ chức thực hiện
4. 1. Thành phần:
- Ban lãnh đạo nhà trường.
- Ban chấp hành Công đoàn trường.
Cụ thể: 
- Hiệu trưởng: Trưởng ban.

- Chủ tịch Công đoàn : Phó ban.

- Phó hiệu trưởng: Phó ban.
- Các thành viên khác: Uỷ viên.
- Thư kí hội đồng : Thư kí 
4.2. Nhiệm vụ:
- Hiệu trưởng làm nhiệm vụ chỉ đạo chung.
- Phó ban: tập hợp kết quả.
- Các uỷ viên  làm nhiệm vụ phát phiểu thăm dò, thu phiếu thăm dò.

- Thư kí làm nhiệm vụ ghi biên bản.
5. Biện pháp thực hiện
- Ban giám hiệu  lên kế hoạch tổ chức thăm dò triển khai trong toàn thể giáo viên và học sinh.
- Phân công BCHCĐ có trách nhiệm kiểm tra các phiếu  thăm dò
- Thư kí hội đồng tổ chức sắp xếp kế hoạch cùng hiệu trưởng.
6. Phân công cụ thể

- Chuẩn bị kế hoạch phiếu thăm dò: đồng chí Vị.

- Phát phiếu và thu phiếu thăm dò:                     

                         Buổi sáng:  Đ/c : Vị, Khiêm, Vượng, Bình a, Bìnhc, Liên b, Hương
                        Buổi chiều:  Đ/c : Vị, Khiêm, Vượng, Bình a, Thủy b, Liên d, Thủy 
- Tập hợp lấy ý kiến: Đ/c Thuỷ , Vị, Bình a, Vượng
V.  Kinh phí thực hiện
Dự kiến kinh phí cụ thể như sau:

- Pho tô phiếu: 300.000,0 đồng.
- Chi công tác chỉ đạo thực hiện: 50.000 đ ồng/ 1 đồng chí x 15= 750.000 đồng.

- Chi công tác tập hợp: 50.000 đồng/ 1 đồng chí x 4 : 200.000 đồng.

   Tổng kinh phí là 1.350.000 đồng (  Một triệu ba trăm năm  mươi nghìn đồng)
              Trên đây là kế hoạch tổ chức thăm dò uy tín giáo viên năm học 2014-2015. Ban giám hiệu trường đề nghị các được phân công; và học sinh thực hiện nghiêm túc kế hoạch này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc đề xuất, hãy liên hệ với ban giám hiệu nhà trường để ban giám hiệu nghiên cứu  xem xét và tìm cách  giải quyết kịp thời và chính xác. 
                                                                         Văn Đức, ngày 10  tháng 12 năm 2014                      HIỆU TRƯỞNG                                     BAN CẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN
                                                                             CHỦ TỊCH

                 Nguyễn Thị Thu Thủy                                                     Nguyễn Thị Kim Vị
	UỶ BAN NHÂN DÂN THỊ XÃ CHI LINH

TRƯỜNG THCS VĂN ĐỨC

 Số .....  /KH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                  Văn Đức, ngày 15 tháng 04  năm 2013


KẾ HOẠCH LẤY Ý KIẾN THĂM DÒ  UY TÍN GIÁO VIÊN
TRƯỜNG THCS VĂN ĐỨC- ĐỢT 2
NĂM HỌC  2012- 2013
- Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2012-2013.
- Căn cứ phương hướng kế hoạch  năm học 2012-2013 của trường THCS Văn Đức.
- Căn cứ vào kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học.

- Thực hiện kế hoạch tháng 4 của nhà trường.
     Ban giám hiệu trường THCS Văn Đức cùng Ban chấp hành Công Đoàn trường THCS Văn Đức lên kế hoạch thăm dò ý kiến vế uy tín của giáo viên qua việc lấy ý kiến phản hồi từ phía học sinh.

1. Mục đích của việc lấy ý kiến thăm dò uy tín giáo viên. 
1.1  Đánh giá lại chất lượng đội ngũ giáo viên.
1.2  Là cơ sở để đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, khắc phục những mặt còn yếu kém về kiến thức, ngôn ngữ, về phương pháp dạy học của đội ngũ giáo viên.

1.3 Tạo động lực, định hướng cho giáo viên thay đổi nhận thức, có ý thức tự dưỡng chuẩn mực đạo đức nhà giáo, tác phong, lối sống, tự học tập, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng những yêu cầu ngày càng cao của giáo dục.
2. Hình thức thăm dò

- Tổ chức phát phiếu thăm dò uy tín giáo viên, mỗi học sinh một phiếu.

- Tổ chức thăm dò kín không cần học sinh kí tên.

3.  Đối tượng, thời gian và địa điểm khảo sát
3.1. Đối tượng:

- Tất c ả học sinh từ khói 6 đến khối 9.

- Toàn thể cán bộ giáo viên và quản lí.
3. 2. Thời gian khảo sát: 

- Thực hiện vào thứ 5, ngày 18 tháng 04 năm 2013.

- Khối sáng: từ 7h00’ đến 7h45’

- Khối chiều: từ 16h15’ đến 17h00’.
3. 3. Địa điểm : Tại phòng học các lớp.
4.  Tổ chức thực hiện
4. 1. Thành phần:
- Ban lãnh đạo nhà trường.
- Ban chấp hành Công đoàn trường.

Cụ thể: 

- P. Hiệu trưởng: Trưởng ban.

- Chủ tịch Công đoàn : Phó ban.

- Các thành viên khác: Uỷ viên.

- Thư kí hội đồng : Thư kí 

4.2. Nhiệm vụ:
- Phó hiệu trưởng làm nhiệm vụ chỉ đạo chung.

- Phó ban: tập hợp kết quả.

- Các uỷ viên  làm nhiệm vụ phát phiểu thăm dò, thu phiếu thăm dò.

- Thư kí làm nhiệm vụ ghi biên bản.

5. Biện pháp thực hiện
- Ban giám hiệu  lên kế hoạch tổ chức thăm dò triển khai trong toàn thể giáo viên và học sinh.
- Phân công BCHCĐ có trách nhiệm kiểm tra các phiếu  thăm dò

- Thư kí hội đồng tổ chức sắp xếp k ế hoạch cùng hiệu trưởng.

6. Phân công cụ thể

- Chuẩn bị kế hoạch phiếu thăm dò: đồng chí Vị.

- Phát phiếu và thu phiếu thăm dò: Đ/c : Vị, Bắc, Hương, Vượng, Bình a, Phương, Hải.
- Tập hợp lấy ý kiến: Đ/c Thuỷ , Vị, Bình a.

V.  Kinh phí thực hiện
Dự kiến kinh phí cụ thể như sau:

- Pho tô phiếu: 250.000,0 đ ồng.

- Chi công tác chỉ đạo thực hiện: 50.000 đ ồng/ 1 đồng chí: 400.000 đ ồng.

- Chi công tác tập hợp: 50.000 đ ồng/ 1 đồng chí : 150.000 đ ồng.

   Tổng kinh phí là 800.000 đ ồng ( Tám trăm nghìn đồng)

              Trên đây là kế hoạch tổ chức thăm dò uy tín giáo viên năm học 2012-2013. Ban giám hiệu trường đề nghị các được phân công; và học sinh thực hiện nghiêm túc kế hoạch này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc đề xuất, hãy liên hệ với ban giám hiệu nhà trường để ban giám hiệu nghiên cứu  xem xét và tìm cách  giải quyết kịp thời và chính xác. 

                                                                         Văn Đức, ngày 8  tháng 12 năm 2012                     

                                                                           HIỆU TRƯỞNG
	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
************                                

                  Văn Đức, ngày 8 tháng 12  năm 2012




DANH SÁCH  LĨNH TIỀN LÀM NHIỆM VỤ LẤY Ý KIẾN THĂM DÒ  
UY TÍN GIÁO VIÊNTRƯỜNG THCS VĂN ĐỨC
 ĐỢT 1
NĂM HỌC  2012- 2013
	STT
	H ọ v à t ên
	Nhiệm vụ
	Số ti ền
	Kí nhận
	Ghi chú

	1
	Hoàng Văn Thịnh
	Trưởng ban 
	100.000
	
	

	2
	Nguyễn Thị Thu Thuỷ
	Phó ban + Tập hợp hồ sơ
	100.000
	
	

	3
	Nguyễn Thị Kim Vị
	Phó ban + Tập hợp hồ sơ
	100.000
	
	

	4
	Bùi Bá Bình 
	Uỷ Viên + Tập hợp hồ sơ
	100.000
	
	

	5
	NGuyễn Thị Khiêm
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	6
	Nguyễn Thị Hương
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	7
	Hà Quang Vượng
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	8
	Phạm Thị Mai Phương
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	9
	Nguyễn Thị Hải
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	Cộng
	650.000
	
	


  Tổng bằng chữ : ( Sáu trăm năm mươi nghìn đồng chẵn)
                                                                                             Văn Đức, ngày 8 tháng 12 năm 2012

                                                                                                                Người lập.
	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
***********                               

                  Văn Đức, ngày 18 tháng 04 năm 2013



DANH SÁCH  LĨNH TIỀN LÀM NHIỆM VỤ LẤY Ý KIẾN THĂM DÒ  
UY TÍN GIÁO VIÊNTRƯỜNG THCS VĂN ĐỨC
 ĐỢT 2
NĂM HỌC  2012- 2013
	STT
	H ọ v à t ên
	Nhiệm vụ
	Số ti ền
	Kí nhận
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Thu Thuỷ
	Trưởng ban+ Tập hợp hồ sơ
	100.000
	
	

	2
	Nguyễn Thị Kim Vị
	Phó ban + Tập hợp hồ sơ
	100.000
	
	

	3
	Bùi Bá Bình 
	Uỷ Viên + Tập hợp hồ sơ
	100.000
	
	

	4
	Nguyễn Thị Cúc
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	5
	Trần Văn Thanh
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	6
	Hà Quang Vượng
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	7
	Phạm Thị Mai Phương
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	8
	Nguyễn Thị Hải
	Uỷ Viên
	50.000
	
	

	Cộng
	550.000
	
	


         Tổng bằng chữ : ( Năm trăm năm nghìn đồng chẵn)

                                                                                           Văn Đức, ngày 18 tháng 04 năm 2012

                                                                                                                Người lập.
