	UBND THỊ XÃ CHÍ LINH

TRƯỜNG THCS VĂN ĐỨC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số: …….BC  - THCS
	Văn Đức, ngày 12 tháng 03 năm 2015.


BÁO CÁO 
V/v triển khai và sử dụng phần mềm Quản lí cán bộ PMIS
Thực hiện Công văn số 115/PGD ĐT-TCCB ngày 11/03/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo  thị xã Chí Linh về việc triển khai và sử dụng phần mềm quản lí cán bộ PMIS;

Trường THCS Văn Đức báo cáo một số nội dung đã triển khai và thực hiện tại nhà trường như sau:
1. Công tác triển khai, hướng dẫn sử dụng phần mềm
Sau khi cử cán bộ, giáo viên chuyên trách đi tập huấn sử dụng phần mềm do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức, nhà trường đã tổ chức tập huấn nội dung sử dụng phần mềm tới toàn thể cán bộ, giáo viên 
Nội dung đã tập huấn: Hướng dẫn cán bộ giáo viên, nhân viên khai thông tin, hướng dẫn giáo viên, nhân viên đặc biệt là cán bộ tin học và nhân viên văn thư  những nội dung, công việc và cách sử dụng  chương trình quản lí cán bộ.

Kết quả: tất cả cán bộ, giáo viên đã khai chính xác các thông tin cá nhân, về trình độ chuyên môn, quá trình hưởng lương, phân công nhiệm vụ, đánh gía công chức viên chức, tuyển dụng, Đảng đoàn, trình độ chuyên môn…Tất cả nhân viên văn thư, giáo viên tin học đều nắm được cách thức truy cập, công việc cần thực hiện với chức trách, nhiệm vụ của mình.
2. Cập nhật cơ sở dữ liệu
Nhà trường đã có đầy đủ dữ liệu về thông tin cá nhân, trình độ chuyên môn, tuyển dụng, Đoàn Đảng, thông tin lương phụ cấp của tất cả cán bộ giáo viên , nhân viên nhà trường.
Nhập đầy đủ dữ liệu lịch sử bản thân, quá trình đào tạo bồi dưỡng, quá trình công tác, thi đua khen thưởng, đánh giá công chức, chuẩn nghề nghiệp của cán bộ giáo viên nhân viên, …
3. Kết luận

Hiện tại, công tác tập huấn sử dụng, cơ sở dữ liệu cho việc sử dụng phần mềm quản lí cán bộ đã hoàn tất và sẵn sàng cho việc sử dụng từ năm học 2014-2015..
4. Đánh giá hiệu quả sử dụng phần mềm

a. Ưu điểm:
Việc sử dụng phần mềm tương đối thuận lợi đối với nhân viên văn thư và nhà trường. Sử dụng tốt  phần mềm sẽ có hiệu quả cao trong công tác quản lí cán bộ của các trường.
b. Hạn chế:
 Một số tính năng của phần mềm đang tiếp tục được tác giả nâng cấp, hoàn thiện nên khi sử dụng có thể sinh ra một số lỗi. 

             Khi vào phần mềm đôi lúc bị lỗi nên không vào được nội dung phần quản lý nhà trường ngay mà hiện mục danh sách các đơn vị nên phải tạo kết nối khó khăn cho việc nhập dữ liệu.

         Khi nhập đủ thông tin giáo viên, nhân viên nhưng khi xuất ra biểu 14 nội dung nhân viên được đào tạo bồi dưỡng không chính xác, không đủ so với số liệu thực tế.

        Khi có giáo viên chuyển trường, dù đã thuyên chuyển không còn trong danh sách cán bộ nhân viên nhà trường nhưng ở biểu 30 vẫn báo thông tin còn thiếu ở những giáo viên thuyên chuyển.

       Nhân viên hợp đồng chưa vào biên chế phần mềm vẫn báo lỗi thiếu ngày tháng tuyển dụng.

          Nội dung quá trình giảng dạy mỗi giáo viên được phân công giảng dạy ở nhiều lớp nhiều môn việc nhập dữ liệu đầu vào đầu ra khó khăn.
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